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城口县创建充分就业村（社区）考核办法和评分标准

	考核项目
	序 号
	考核内容
	考核办法和评分标准
	分值
	村 （ 社区） 自评分
	乡镇评分
	县考评

	








一、充分就
业村（社区
) 工作指标 （40分）
	
1
	辖 区 内有劳动能力和转移就业愿 望的富余劳动力、登记失业 人员 转移就业率达95%以上。
	查验台账 ， 转移就业率 达 到95%以上得8分， 达不到就业率不得分。
	

8
	
	
	

	
	

2
	脱贫户帮扶措施到位、帮扶人员落 实，有劳动能力和转移就业愿望的 富余劳动力、登记失业人员至少1 人转移就业。
	有帮扶措施得2分 ，有专人帮扶得2分，帮扶到位 得4分。有1户帮扶没到位扣2分。
	

8
	
	
	

	
	

3
	农村低保家庭中有就业能力和转 移就业愿望的成员至少1人得到有 效援助，实现转移就业达100%。
	查验台账，检查援助措施。底数清楚2分 ，措施得 力2分，转移就业达100% 得 4 分 。 转 移 就 业 不 达 100%不得分。
	

8
	
	
	

	
	
4
	新转移青壮年富余劳动力、登记失 业人员转移前技能培训参训率达 到90%以上。
	查验台账 ，底数清楚2分 , 培训率达到90%以上得 6分 ，培训率达到90%以下不得分。
	
8
	
	
	

	
	

5
	未转移农业富余劳动力、登记失业 人员、返乡农民工对国家促进转移 就业、农村劳动力培训、返乡创业 扶持政策信息知晓率达100%得8分。
	
抽查相关人员，政策信息知晓率达100%得8分，反之不得分。
	

8
	
	
	

	



二、村级
平台建设
（20分）
	
6
	设立村（社区）级劳动就业和社会 保障工作平台，并正式挂牌。
	有政府文件得1分，已挂牌得1分。
	
2
	
	
	

	
	
7
	
聘用专（兼）职社会保障员
	有专（兼）职社会保障员 批复文件、有人员得1分 , 经过培训得1分。
	
2
	
	
	

	
	
8
	
人员经费、工作经费落实。
	政府对人员经费有预算并落实得2分 ，工作经费 落实得2分。
	
4
	
	
	

	
	
9
	落实工作场地，配备电话、计算机、传真机等办公设施；制 定规章制度、办事程序、工作 职责和服务范围，并上墙公 示。
	有工作场地得2分，有电话及传真机得2分，有计算机得1分 ，有规章制度得1分 ，有办事 流程得1 分，有工作职责1 分 ，资料上墙得2分。
	10
	
	
	

	
	
10
	村（社区）级就业工作纳入新 农村建设总体规划和 目标管 理的重要内容。
	
有规划文件得2分。
	
2
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三、村（社区
) 基础信息采集（ 10 分）
	
11
	对村劳动力资源家庭状况、培训意愿、就业意向等信息收集 完整。
	抽查信息收集完整得3分，缺项按抽查结果每项扣0.5分， 扣完为止。
	
3
	
	
	

	
	

12
	
动态信息准确、及时，误差率<5%。
	抽查误差率在5% 以上不得分，在3（含，下同）-5%得1 分 ，2%～3%得2分 ，2%以下 得3分。
	

3
	
	
	

	
	13
	及时、准确、完整上报有关农 村劳动力资源状况报表。
	按上级规定报表，每缺报、误 报1次扣1分，扣完为止。
	4
	
	
	

	
四、基础信息 管理（10分 ）
	14
	连接就业服务网络并保持信 息畅通。
	已联网得2分，及时发布信息得3分。
	5
	
	
	

	
	
15
	建立农村劳动力资源信息库、 农村失业人员信息库，并定期 更新；所有数据输入计算机，实行动态管理。
	
计算机数据完整得2分，定期更新得2分，动态管理得1分。
	
5
	
	
	

	





五、村级就业 服务（20分 ）
	
16
	多渠道开发岗位，促进农业富 余劳动力、登记失业人员和返 乡农民工转移就业，提高转移 就业组织化率。
	有企业＂接对子＂得1分 ，有转移就业信息发布栏得2分，信息及时发布得1分。
	
4
	
	
	

	
	17
	对有就业能力和就业愿望的 劳动力开展就业岗位推荐。
	完成职业介绍、劳务转移就业任务得2分，台账明确得2分。
	4
	
	
	

	
	
18
	村（社区）级劳务经纪活动有 序开展，至少有1 名劳务经纪 人。
	有劳务经纪人得2分；劳务经纪活动记录完整得2分 ，无记录不得分。
	
4
	
	
	

	
	
19
	协助办理各类人员社会保险关系接续、养老保险证等各类 社会保障事项。
	有工作记录且办理及时得4 分，无记录不得分。
	
4
	
	
	

	
	20
	组织推荐各类人员参加创业 培训，培养扶持创业对象。
	有人员参加创业培训得1分， 有人员实现创业得3分。
	4
	
	
	

	合计
	
	
	
	100
	
	
	


注：此考核标准总分为100分。得分90分以上可评为充分就业村（社区）。
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附件2
城口县“充分就业村（社区） ”申报表
申报表申报村所在地：

	充分就业村（社 区）名称
	
	

联系人
	

	地址
	
	联系电话
	

	创建工作基本情况

	

	乡镇人民政府、街道办事处推荐意见
（公章）
年    月     日

	县人力社保局审核意见
（公章）
年    月     日

	县财政局审核意见
（公章）
年    月     日
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附件3
城口县“充分就业村（社区） ”复评表
申报村所在地：

	充分就业村  （社区）名称
	
	
联系人
	

	地址
	
	联系电话
	

	复评基本情况

	复评项 目
	复评得分

	充分就业村（社区）工作指标（40分）
	

	村级平台建设（20分）
	

	村（社区）基础信息采集（ 10分）
	

	基础信息管理（10分）
	

	村级就业服务（20分）
	

	总分
	

	县人力社保局审核意见（公章）
年  月  日

	县财政局审核意见（公章）
年  月  日


注：复评总分为100分。得分90分以上可继续保留为充分就业村（社区）。

左岚乡人民政府                             2025年9月25日印发
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