附件9
特殊教育学校2026年督导考核细则
	指标考核细则
	分值
	牵头科室

	一、教师作风（30分）
	1.在参加县级层面全员性师德师风（教育发展形势）专题培训会中，凡有缺席、迟到、早退或会风不正现象之一的扣0.2分。
2.未建立师德定期学习制度（集中学习1学期不少于3次）或学习流于形式的，缺1次扣0.2分。
3.未建立定期收集师德线索、建立问题台账、出台防范措施的预防发现机制，或问题线索收集流于形式的，扣0.5分。
4.未对出现的师德违规举报线索第一时间开展调查处置，形成负面影响或网络舆情的，视影响大小扣0.2—1分。
5.每学期初未全覆盖开展新入职临聘人员犯罪记录及相关执业资格查询工作扣0.5分。
6.没有严格落实师德十条禁令，出现以下情形的：教职工发表不当言论，每人次扣0.1分；为个人利益越级上访，每件次扣0.1分；侮辱、体罚或变相体罚学生，每人次扣0.1分；干事必要钱，不服从工作安排，每人次扣0.1分；违规参与校外补课，每人次扣0.1分；违规接受吃请或收受礼品礼金等，每人次扣0.1分；发生酒驾、醉驾等行为，每人次扣0.1分；参与打牌赌博，每人次扣0.1分；为打牌赌博提供条件每件次扣0.5分。其他违反师德师风情形的，每人次扣0.1分。
7.规范收费行为。严禁教师擅自设立收费项目、扩大收费范围和提高收费标准，严禁强制或变相强制提供服务并收费，严禁借家委会的名义收费。一经举报查证属实的每件次扣3分。
	30
	
人事人才
基础教育
督导考核

	二、教育教学（40分）
	1.贯彻落实特殊教育学校课程方案、课程标准，开齐开足开好国家规定课程，规范使用审定后的特殊教育学校教材，加强学校自选教学材料的审核把关，每发现一次有一项未落实扣2分。
2.遵循特殊儿童身心发展规律，开展教育教学活动，在课堂教学实施过程中，学生积极参与课堂学习活动，教学内容有针对性，目标达成度较好，每发现一次有一项未落实扣2分。
3.完善教师备课制度，健全巡课、听课和教学评价制度，注重教学诊断与改进，每发现一次有一项未落实扣2分。
[bookmark: _GoBack]4.根据合理便利原则，结合特殊学生需求，采用合理的评价内容和评价方式，每发现一次有一项未落实扣2分。
	40
	基础教育

	三、校园环境（10分）
	教学环境干净、整洁，发现一处脏乱差扣1分（入校检查），扣完为止。
	10
	基础教育

	四、常态管理（10分）
	1.组织开展1期全县融合教育师资培训（2分），未完成不得分。校内开展师资培训每学期至少2次（1分），少一次扣0.25分。
2.8月30日前完成县域内特殊儿童学习能力鉴定和完成县域内年满15周岁残疾儿童毕业（结业）学业评估，未完成不得分。（2分）
3.推动职特融合、校企合作向纵深发展，建成1个深度合作的实训基地，确保职教班学生职业技能培训率达到100%，为学生就业奠定坚实基础（1分），未完成不得分。
4.将随班就读支持作为资源中心下一阶段工作重点，特教学校教师开展常态化、制度化巡回指导全年不少于10次（2分），少一次扣0.2分。
5.继续推动特殊教育向学前和职业教育延伸，与城口县康复中心合作，对特殊教育学前班学生实现康教结合；与城口县职教中心共建职教班适配专业，开发定制化课程，落实职教中心专业教师每周授课2次的教学任务，缺一次扣0.01分，扣完为止（2分）。
	10
	职成特教

	五、学生资助（10分）
	每漏资、错资一名学生扣2分，扣完为止。
	10
	财务审计
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