城口县2025年乡村教师岗位生活补助
实施情况的报告

2025年，城口县严格落实上级政策，将乡村教师岗位生活补助足额纳入年度财政预算，统筹保障资金并按时发放到位。现将有关实施情况报告如下。
一、基本情况
2025年，城口县财政共安排资金564.415万元，用于保障全县55所学校1266名教职工的乡村教师岗位生活补助，确保按期按标准发放。其中，23所学校312名教职工享受每人每月500-1000元的补助标准，补助金额177.64万元；32所学校954名教职工享受每人每月300-450元的补助标准，补助金额386.775万元。
二、所做工作
（一）积极筹措落实资金。县委、县政府及县财政局统筹协调，足额保障乡村教师岗位生活补助资金需求，确保及时发放到位。
（二）规范审核报送流程。县教委对各学校上报的补助人员名单及金额进行汇总审核，确认无误后报送县财政局复核。
（三）精准拨付兑现补助。县财政局审核通过后，将资金直接划拨至各学校，由各学校负责具体发放工作，确保补助精准到人。
（四）强化监督与管理。加大政策宣传力度，督促学校通过校园网、教职工会议等渠道进行宣传解读；严格执行政策规定，对不符合条件的人员不予上报审批，不擅自扩大范围或调整标准；采取随机抽查与定期检查相结合的方式，对补助对象及发放情况开展督查，并将该项补助纳入教育系统常规审计范围；要求各学校对享受对象及补助金额进行公示，落实“有举报必查”原则。
三、取得的成果
一年来，通过按时足额发放乡村教师岗位生活补助，进一步稳定了乡村教师队伍，激发了教师扎根乡村、潜心育人的积极性，为吸引和鼓励优秀人才长期在农村学校任教提供了有力支持，有效促进了城乡教育均衡发展。
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